\GAILLARD

EMPLOI

La ville de GAILLARD recrute un
REFERENT DE PARCOURS REUSSITE EDUCATIVE (2-16 ANS) (F/H)

Vous souhaitez valoriser vos compétences, votre expérience et vous épanouir dans un poste riche et diversifié, alors rejoignez
la ville de Gaillard !

Ville frontaliére accolée au centre urbain de Genéve, Gaillard est une collectivité a taille Humaine (11 000 habitants et 220
agents) tout en étant au cceur des grands enjeux d’Annemasse Agglomération (90 000 habitants).

La Direction Education, Jeunesse & Politique de la Ville dispose de nombreux dispositifs pour rassembler les enfants autour
de projets dynamiques et innovants.

Si vous étes dynamique, enthousiaste, avec des capacités relationnelles, pédagogiques et d’écoute, avec un sens important
du travail partenarial et du service public dans un contexte multiculturel, alors rejoignez les équipes de Gaillard !

Vos missions seront les suivantes :

En collaboration avec la Cheffe de Service Enfance et Réussite Educative, vous assurez le suivi des parcours individualisés en
lien avec les familles et les différents partenaires. Vous intervenez de maniére complémentaire et coordonnée avec les
partenaires dans l'accompagnement global des enfants et le soutien aux familles. Vous facilitez notamment, auprés des
familles, la compréhension des difficultés et la mise en ceuvre du parcours proposeé.

Vous participez a la mise en ceuvre des actions liées a la réussite éducative inscrites au projet éducatif de territoire et au
contrat de ville, soutien a la responsable du service dans le suivi des programmes d'accompagnement a la scolarité, vous
contribuez a la formation des animateurs, a ['élaboration du contenu pédagogique et au suivi sur le terrain.

Capable de travailler avec des interlocuteurs variés, vous instaurez des relations de travail efficaces. Votre maitrise du
développement de l'enfant et la connaissance des professionnels et institutions intervenant dans les champs éducatifs et
socio-médicaux vous permettent de vous adapter rapidement aux missions proposées.

Autonome, force de propositions, vous savez aussi rendre compte de l'avancée des dossiers.

Diplomes souhaités :
Diplome en lien avec le social, 'animation et I'éducation ou titre jugé équivalent
Expérience dans l'accompagnement individuel et/ou de 'animation auprés d’enfants

Rémunération :
Rémunération statutaire, régime indemnitaire (RIFSEEP :

prime mensuelle fixe + prime annuelle variable liée a
['évaluation), prime annuelle (13éme mois), tickets restaurant
(15 /mois, valeur faciale 6€ participation employeur 50%),
participation aux frais de déplacements en transport en
commun, a la protection sociale (sous condition
d’ancienneté), et adhésion au CNAS (sous condition
d’ancienneté)

Poste permanent a temps complet.

Merci d’adresser rapidement votre lettre de motivation + CV
a M. Le Maire - BP 36 - 74240 GAILLARD, ou par mail a
'adresse suivante : recrutement@gaillard.fr.

Pour tous renseignements sur le poste a pourvoir, vous
pouvez contacter Véronique DEBAECKER,

Cheffe de Service Enfance & Réussite Educative

04 50 39 67 02

enfance.reussite@gaillard.fr
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