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EMPLOI

La ville de GAILLARD recrute un
INFIRMIER AU CENTRE DE LA PETITE ENFANCE (FIH)

Vous souhaitez valoriser vos compétences, votre expérience et vous épanouir dans un poste riche et diversifié, alors rejoignez
la ville de Gaillard !

Ville frontaliére accolée au centre urbain de Genéve, Gaillard est une collectivité a taille Humaine (11 000 habitants et 250
agents) tout en étant au coeur des grands enjeux d’Annemasse Agglomération (90 000 habitants).

Le Centre de la Petite Enfance est un lieu d’accueil propice a l'éveil et 'épanouissement des enfants confiés en favorisant le
respect, 'écoute et le partage.

Dans ce contexte, Gaillard recrute un INFIRMIER AU CENTRE DE LA PETITE ENFANCE (F/H) :

En collaboration avec le Directeur du Centre de la Petite Enfance, un éducateur de jeunes enfants et les agents du service,
vous assurez la coordination du suivi médical des enfants accueillis au sein de U'Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (49
places).

Vous assurez la veille médicale par une observation active des enfants et veillez de maniére générale au respect des
conditions optimales d’accueil en termes d’hygiéne et de prévention. Référent santé, vous communiquez auprés des agents
de la structure sur les problématiques de santé, d'inclusion, de maladie chronique, et contribuez au repérage des enfants
nécessitant une attention particuliére.

En l'absence du directeur vous assurez l'intérim du management des équipes.

Profil recherché:

Diplomé DEI ou IPDE, vous disposez d'une expérience en structure d’'accueil avec des responsabilités similaires.

Vous étes dynamique, rigoureux, et doté du sens du service public,

Vous avez une bonne maitrise de la réglementation afférente a l'accueil des enfants de 0 a 4 ans, et étes reconnu pour vos
qualités relationnelles et votre goiit du travail en équipe. Vous savez faire preuve de méthode, de rigueur et de discrétion
dans l'exercice de vos fonctions.

Alors rejoignez-nous !

Rémunération :
Rémunération statutaire, régime indemnitaire (RIFSEEP :

prime mensuelle fixe + prime annuelle variable liée a
['évaluation), prime annuelle (13éme mois), participation a la
protection sociale (sous condition d’ancienneté), aux frais de
déplacements en transport en commun et adhésion au CNAS
(sous condition d’anciennet@), tickets restaurant (15 /mois,
valeur faciale 6€ participation employeur 50%)

Poste permanent a temps non complet (28h / semaine).

Merci d’adresser rapidement votre lettre de motivation + CV
a M. Le Maire - BP 36 - 74240 GAILLARD,
ou par mail a l'adresse suivante : recrutement@gaillard.fr.

Pour tous renseignements sur le poste a pourvoir, vous
pouvez contacter :

Denis TSCHANN ,

Directeur du Service Action Sociale - 04 50 39 67 09
actionsociale.direction@gaillard.fr
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